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Ayuntamiento de Vall d'Alba

BASES PARA LA CONTRATACION DE UN/A ADMINISTRATIVO/A
QUE ATIENDA LAS NECESIDADES DE SERVICIOS SOCIALES
GENERALES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases tienen por objeto la seleccion de un/a de adminitrativo/a para
cubrir una plaza de un administrativo que atienda las necesidades de Servicios
sociales generales en los municipios de: Atzeneta del Maestrat, Sarratella, Torre d’en
Doménec, Vilanova d'Alcolea y Vall d’Alba. En los términos previstos en el
Presupuesto de la Generalitat Valenciana para el afio 2017, incluyéndose su
financiacion en la linea nominativa S0228000 "FINANCIACION ENTIDADES
LOCALES. SERVICIOS SOCIALES ".

SEGUNDA.- MODALIDAD DE CONTRATO

La modalidad del contrato es la de laboral temporal a media jornada con la retribucion
prevista conforme a la linea de financiacion de la Generalitat Valenciana para el afio
2017.

TERCERO.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Las personas aspirantes que deseen patrticipar en la convocatoria deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros

de la Unién Europea, o aquellos Estados que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad

de jubilacion forzosa.

¢) Estar en posesion del titulo de CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

EN ADMINISTRATIVO O EQUIVALENTE, BACHILLER O TITULACION SUPERIOR
en condiciones de obtenerlos en la fecha en que finalice el plazo para la presentacion
de instancias.

d) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del

servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.
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e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo
a la legislacion vigente en el momento. Este requisito se entiende que ha de ir referido
a la fecha de la toma de posesion, en su caso.

CUARTO.- SOLICITUDES

Las solicitudes se formularan segun modelo de instancia general del
ayuntamiento (ver anexo 1) y se presentaran en el Registro General de este dirigidas
al Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento, durante 10 dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria inicial en
sede electrénica del Ayuntamiento de Vall d’Alba.

Las instancias también podran presentarse en sede electronica del
Ayuntamiento de Vall d’Alba.:valldalba.sedelectronica.es

Para ser admitidos y participar en la convocatoria, ademas de las
circunstancias personales, los solicitantes deberan manifestar en las instancias los
siguientes aspectos:

1) que reunen todos y cada uno de los requisitos que se exigen en la base
tercera, referidos siempre a la fecha de finalizacién del término sefialado
para la presentacion de instancias, y mantenerse durante todo el proceso
selectivo.

2) Ala solicitud se afiadira la siguiente documentacién:

o Fotocopia del DNI
o Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria
o Curriculum vitae del aspirante, para valorar en la fase de concurso.

3) Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de
valoracion en la fase de concurso. (JQCV, vida laboral, nominas,
certificados de formacion...)

***Se pueden presentar los originales y copias para ser compulsadas en el
registro municipal.

QUINTO.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldesa dictara una resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, composicion del Tribunal
Calificador para la Seleccién y fecha de baremacion de los méritos. La resolucion se
publicard unicamente en el Tablén de Edictos de la Corporacion y sede electrénica, se
concedera un plazo de tres dias naturales para la subsanacion.

SEXTO.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador estara constituido por:

0 Secretario-Interventor municipal, que actuara como Presidente,
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o 1 técnico administrativo municipal, que actuara como vocal,
o 1 trabajadora social municipal como vocal,
o Funcionario municipal, que actuara como Secretario/a sin derecho a voto.

Los miembros suplentes de esta Comisién seran designados de igual forma que los
titulares.

SEPTIMO.- CONCURSO DE MERITOS.

A) Calificacion méritos aspirantes

El proceso de valoracion del concurso por el Tribunal en ésta fase, consistira en
valorar determinadas condiciones de formacién, méritos, capacidad o niveles de
experiencia, adecuadas con las caracteristicas de la plaza a cubrir, siempre que sean
alegadas y acreditadas documentalmente por los aspirantes, de acuerdo con el
baremo siguiente.

o Cursos relacionados con mecanografia, ofimatica, disefio y administracion
electrénica o formacién complementaria relacionada con el mismo: (maximo 2

puntos)
= De 20 a 40 horas 0,10 puntos
= De 41 a 100 horas 0,20 puntos
= De 101 de 200 horas 0,40 puntos
=  Mas de 200 horas 0,60 puntos

Solo se valorardn estos cursos si fueron convocados u organizados por
Ayuntamientos, organismos oficiales u otras entidades publicas.

o Poseer una diplomatura, grado o licenciatura en informética, ADEM,
empresariales , econémicas, Grado en gestion y administracion de empresas,
en Administracion publica, en Derecho, relaciones laborales y recursos
humanos ( 1 punto)

o Conocimientos de Valenciano: Certificados de la Junta Qualificadora (maximo 1

puntos)
= OQOral 0.25 puntos
= Elemental 0.50 puntos
=  Mitja 0.75 puntos
= Superior 1 puntos

0 Experiencia de trabajo relacionada con las caracteristicas de la convocatoria
(maximo 3 puntos):

La acreditacion de la experiencia se realizara mediante la aportacion del Certificado de
Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y los
respectivos contratos y la documentacion que pretenda acreditarse, mediante
aportacién de documentos originales y fotocopia.

Los méritos alegados y probados se puntuaran de acuerdo con el siguiente baremo:
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o Por servicios prestados en otras Administraciones publicas, empresas,
asociaciones u otras entidades privadas: 0.10 puntos por mes trabajado.

o Como administrativo en servicios sociales generales de la Administracién Local
se valorara a razén de 0.20 puntos por mes trabajado.

o No se tendran en cuenta las fracciones inferiores al mes.

B) Entrevista

Se realizara una entrevista a los aspirantes que rednan un minimo de 5 puntos en las
fases anteriores, la cual se puntuara con un maximo de 3 puntos. Se realizara a los
aspirantes una entrevista curricular en la cual los miembros de la comisién podran
formular cuantas preguntas consideren oportunas en relacion al puesto de trabajo.

C) Desempate

La puntuacién total de cada aspirante, sera la suma de los puntos obtenidos.

En caso de empate entre algunas de las personas aspirantes, este se resolvera
atendiendo, en primer lugar, a la puntuacion obtenida en el apartado experiencia y en
segundo lugar a la puntuacién obtenida en el apartado de titulaciones. Si persistiese la
situacion de empate, este se resolvera decantdndose por la persona que esté en paro
y con cargas familiares.

OCTAVO.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTO Y
FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidato que
haya obtenido mayor puntuacién para la formalizacién de contrato y con el resto de
candidatos se formara una bolsa de trabajo por orden de puntuacién que permanecera
vigente hasta 31 de diciembre.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion del contrato previa justificacion de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Las diversas necesidades que sea necesario cubrir a través de esta bolsa, se
notificardn a los aspirantes seleccionados para ser contratados temporalmente
mediante cualquiera de las modalidades de contratacién de personal previstas en la
legislacion laboral.

La bolsa de trabajo, se sujetara a las siguientes reglas:

El aspirante dispondra de un plazo maximo de cinco dias habiles desde el llamamiento
para aceptar el puesto de trabajo. En el supuesto de no contestar se situara al final de
la lista de inscritos. Si el rechazo se efectlia dos veces consecutivas, sera excluido de
la bolsa.

NOVENA.- INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
comun de las Administraciones Publicas.
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Asimismo, la Jurisdiccibn competente para resolver las controversias en relacién con
los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente al de publicacion
de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa .En lo no previsto
en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Decreto 3/2017, de 13 de enero del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccidn, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; la Ley 30/1984, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de
Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana; el Decreto 175/2006, de 24
de noviembre, del Consell, por el que se Regulan las Condiciones de Trabajo del
Personal al Servicio de la Administracion del Consell y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

En Vall d’Alba, Alcaldesa-Presidenta Diia. Marta Barrachina Mateu.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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