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Bolsa de trabajo para la seleccion de dinamizacién en Unidad de Conciliacion Familiar

ANUNCIO DE BASESY CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA SELECCION DE PERSO-
NAL ENCARGADO DE LA DINAMIZACION DE LA UNIDAD DE CONCILIACION FAMILIAR

Mediante resolucion de alcaldia nimero 2022-0236, de fecha 5 de julio de 2022, se han aprobado las siguientes bases y la convoca-
toria del proceso selectivo para la constitucién de una bolsa de personal encargado de la dinamizacién de la Unidad de Conciliacion
Familiar, por el sistema de concurso:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE ENCARGADO DE LA DINAMIZACION DE
UNA UNIDAD DE CONCILIACION FAMILIAR, PARA POSTERIORES CONTRATOS LABORALES, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la creacion de una bolsa de trabajo, por el sistema de concurso, para posteriores contratos
laborales, con la finalidad de proveer vacantes, sustituciones transitorias u otras necesidades temporales de plazas de personal encar-
gado de la dinamizaciéon de una Unidad de Conciliacion Familiar (Ludoteca), con las retribuciones que correspondan con arreglo a la
legislacién vigente, relacion de puestos de trabajo y Presupuesto General del Ayuntamiento de Atzeneta del Maestrat.

La convocatoria, bases y anuncios de este proceso selectivo se publicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Atzeneta
del Maestrat y en su pagina web.

En el ejercicio 2022 se ha otorgado al Ayuntamiento de Atzeneta del Maestrat una subvencion econdmica destinada a la habilitacion
de una nueva Unidad de Conciliacion Familiar por la Diputacion Provincial de Castellén en el marco de la convocatoria de subvenciones
a ayuntamientos de municipios de la provincia de Castellon de poblacion inferior a mil quinientos habitantes para la articulacion de ini-
ciativas locales vinculadas al bienestar social, servicios socio-educativo, ejercicio economico 2022, publicadas en el BOP 48 de 21 de abril
de 2022.

El cometido de la plaza objeto de la presente convocatoria sera la realizacion de tareas de dinamizador de la Unidad Municipal de
Conciliacion Familiar, teniendo como funcidn la atencién de poblacién infantil de edad inferior a tres anos.

La Unidad de Conciliacion Familiar se constituye como un recurso destinado a la atencién de poblacion infantil de edad inferior a
tres anos. Configurada como un servicio social de primer nivel de caracter voluntario, su finalidad estriba en dar respuesta a las necesi-
dades de los menores y de sus familias con el fin de que éstas puedan conciliar la vida familiar y laboral en el ambito rural, contribu-
yendo a evitar la emigracién hacia nucleos poblacionales dotados con mayores recursos, y propiciando a la vez que su poblacién infantil
adquiera los habitos y destrezas propios de su edad.

Se constituirdn ademas, como objetivos basicos de la Unidad de Conciliacién Familiar los establecidos en las Bases Reguladoras de
la Subvencion concedida por la Excma. Diputacion Provincial de Castellon y en general, todas aquellas actividades que no habiéndose
especificado le sean encomendadas, que estén incluidas en el ejercicio de su profesidn y preparacion técnica, y que tengan relacion con
el puesto de trabajo.

SEGUNDA. - FUNCIONES DEL ENCARGADO/A DE LA DINAMIZACION DE LA UNIDAD DE CONCILIACION FAMILIAR

Son funciones propias del encargado/a de la dinamizacion de una Unidad de Conciliacion Familiar la generacién, programaciéon y
evaluacion de los procesos educativos y de atencion a la infancia de la Unidad de Conciliacion Familiar de acuerdo con la normativa
educativa y las directrices marcadas por el centro, por el Ayuntamiento y por la Diputacidon Provincial de Castelldn; asi como ostentar
la responsabilidad de la adecuada gestion dentro del aulay de la ejecucion de los programas adaptados a la poblacion infantil a la que
se dirige.

DENOMINACION PLAZA JORNADA CATEGORIA LABORAL

Personal encargado de la dinamizacion de una Unidad de Conciliacién Familiar | 40 horas/semana | C1

TERCERA.- NORMATIVA DE APLICACION
El proceso selectivo se sujetard, en lo no previsto en las presentes Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

e Real Decreto Legislativo, 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

e ey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administraciéon Local.

e ey 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana.

e Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana.

CUARTA.- REQUISITOS DE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES
Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espanola o de algunos de los Estados miembros de la Unién Europea, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 57 EBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.
c)Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna de las Administraciones Publicas o de los 6rganos

constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial, para el acceso al
cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.
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e) Poseer el titulo deTécnico/a en Educacién Infantil u homoélogo.

En todo caso se entenderan por equivalente u homélogo o como formacion basica de admision de aspirantes, las siguientes espe-
cialidades y/o titulaciones:

-Titulo de maestro con especialidad en Educacion Infantil o titulo de grado equivalente.
-Técnico especialista en Jardin de Infancia.
-Técnico superior de Educacion Infantil.

- Profesionales que hayan obtenido la especializaciéon y la habilitacion de acuerdo con la Orden de 11 de enero de 1996, del Ministe-
rio de Educacion y Ciencia.

- Profesionales que cumplan los requisitos contemplados en la Orden de 11 de octubre de 1994 para centros de Educacion Infantil de
primer ciclo.

Debera estarse en posesion de los titulos de las distintas especialidades o en condiciones de obtenerlo antes de la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacion de instancias. En todo caso, las equivalencias deberan ser aportadas por el aspirante, mediante certifica-
cion expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso.

f) Acreditacién de inexistencia de antecedentes penales por delitos sexuales, por no haber sido condenado por sentencia firme por
algun delito contra la libertad e identidad sexual , acreditado por medio de certificado negativo del Registro Central de Delicuentes
sexuales segun el RD 1110/2015.

g) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacion vigente (Ley 53/1984, de 26 de
diciembre).

El incumplimiento por parte de los aspirantes de estos requisitos y condiciones comportara la exclusion del proceso de seleccién.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el pro-
ceso selectivo, asi como en el momento de la firma del contrato. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas
hasta el nombramiento

QUINTA. - IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién
Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.
Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma o de la
Administraciéon del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su capacidad para desempenar las tareas correspondientes a la plaza
objeto de la presente convocatoria.

SEXTA. - INSTANCIASY ADMISION DE LOS ASPIRANTES
Las instancias para formar parte del presente proceso selectivo, deberan estar debidamente cumplimentadas y se presentaran
segun modelo del anexo I.

Los aspirantes manifestaran que rednen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las Base Cuarta, referidas al
dia en que concluya el plazo de presentacion de instancias, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Atzeneta del Maestrat, y se
presentaran en el Registro General del mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la LPACAP, dentro del plazo de 10 (DIEZ)
dias hﬁébiles, contados a partir del dia siguiente de publicacion de las presentes Bases reguladoras de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Las instancias deberan acompanarse del D.N.I., del requisito de la titulacion, méritos a valorar, y certificado negativo del Registro
Central de Delicuentes sexuales segun el RD 1110/2015. Ademas, las instancias deberan acompanarse también del justificante del pago
de la tasa por concurrencia al presente procedimiento selectivo, que asciende a la cantidad de 20 (VEINTE) euros, conforme a lo previsto
en la Ordenanza Fiscal Reguladora, que debera ingresarse en la cuenta ES4101826230930200120017. El hecho de no aportar el justificante
del pago de dicha tasa dentro del plazo de presentacidon de instancias supone una causa de exclusion no subsanable.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, publicandose en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Atzeneta del Maes-
trat y en su pagina web, con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacién de defectos y presentacion de recla-
maciones que se concede a los aspirantes excluidos, que sera de 5 (CINCO) dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara publica,
asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma resolucién se indicara la fecha, y hora en la que tendra lugar la bare-
macion de méritos.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal cir-
cunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 40 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, con la publicacion de la resolucion mencionada en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayunta-
miento de Atzeneta del Maestrat, se considerara realizada la oportuna notificacion a las personas interesadas, al tratarse de actos inte-
grantes de un proceso selectivo o de concurrencia competitiva.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer recurso potestativo de reposicion o alterna-
tivamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

SEPTIMA. -TRIBUNAL CALIFICADOR
ElTribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente. Un funcionario de carrera designado por la Alcaldia.

Secretario. Un funcionario de carrera designado por la Alcaldia.

Tres vocales, todos ellos funcionarios de carrera designados por la Alcaldia.

La composicion del tribunal incluird también la de los respectivos suplentes, que seran designados conjuntamente con los titulares.

Todos los miembros del Tribunal, deberan estar en posesion de una titulacion igual o superior a la exigida en la respectiva convoca-
toria y pertenecer al mismo grupo o categoria o superiores.
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El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente.

Se velara por la profesionalidad de sus miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

ElTribunal de seleccion, de acuerdo con el principio de especialidad, podra recabar la presencia y colaboracion de los asesores espe-
cialistas necesarios, los cuales deberan poseer la titulacién académica de igual nivel a la exigida para el ingreso. Dichos asesores colabo-
raran con el Tribunal de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

Cuando el niumero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal de seleccién podra designar auxiliares colaboradores y/o asesores que
presten apoyo para el correcto desarrollo del proceso que, bajo la direccién del Secretario del Tribunal de seleccion, en numero sufi-
ciente, permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del citado proceso selectivo.

Tanto los asesores especialistas, como los asesores que presten apoyo para el correcto desarrollo del proceso o auxiliares cola-
boradores del mismo, a efectos de indemnizaciones por asistencia, estaran sujetos a la misma normativa que los vocales del Tribunal
de seleccion.

Las “asistencias” por participar en el Tribunal de seleccion se percibiran en los términos establecidos por el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio o, en su caso, disposicién posterior que modifique la anterior. A los miem-
bros, asesores especialistas, asesores que presten apoyo para el correcto desarrollo del proceso y auxiliares colaboradores del Tribunal
de seleccion que concurran a sus sesiones se les abonaran, cuando proceda, indemnizaciones por dietas y gastos de viaje en las cuantias
establecidas en la legislacion vigente en el momento de los devengos. El Tribunal tendra la categoria segunda, de conformidad con el
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la suje-
cidn a los plazos establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o recla-
maciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, por mayoria. Asimismo, estaran facultados para resolver las cues-
tiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas y para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido
orden en las mismas.

En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se fijard la composicion
del tribunal calificador a efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusaciéon de sus miembros. La resolucion se anunciara
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Atzeneta del Maestrat y en su pagina web.

Se levantara la correspondiente acta de todas las sesiones del Tribunal de seleccion, correspondiendo su elaboracion y custodia al
Secretario del mismo.

Los acuerdos del Tribunal de seleccién vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revi-
sién, conforme a lo previsto en el articulo 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

OCTAVA. - DEL CALENDARIO DEL PROCESO SELECTIVO
La fecha de celebracion de la fase de concurso se publicara en el tablon de anuncios Ayuntamiento de Atzeneta del Maestraty en su
pagina web, con motivo de la resolucion aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos al procedimiento selectivo.

NOVENA. - SISTEMA DE SELECCIONY DESARROLLO DEL PROCESO
El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
e Concurso. (maximo 10 puntos)

FASE DE CONCURSO:

Las circunstancias y méritos que aleguen los aspirantes se entenderan referidos al dia en el que finalice el plazo inicial de presenta-
cién de instancias para la participacion en el procedimiento selectivo. El tribunal valorara los méritos debidamente acreditados, de
acuerdo con el siguiente baremo, siendo 10 los puntos que como maximo se podran obtener. Todos los méritos deberan acreditarse
documentalmente mediante certificado expedido por la Entidad correspondiente. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o com-
putados hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo acreditarse documentalmente.

En cuanto a la presentacion de los méritos, con el fin de proceder al estudio y valoracion conforme a la respectiva baremacion indi-
cada en estas Bases, los aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion a través de certificados originales y/o fotocopias.
DEBERAN APORTARSE DOCUMENTOS SEPARADOS PARA CADA UNO DE LOS 3 PUNTOS QUE SE INDICAN SEGUIDAMENTE, ES
DECIR, TODA LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE A EXPERIENCIA PROFESIONAL POR UN LADO, LA DOCUMENTACION
CORRESPONDIENTE ATITULOS ACADEMICOS, INCLUIDOS LOS DE IDIOMAS POR OTRO, Y FINALMENTE LA DOCUMENTACION
CORRESPONDIENTE A CURSOS DE FORMACION POR OTRO (la presentacion de la documentacién de forma distinta a la indicada no
serd motivo de exclusion pero supondra una penalizacién de 0.5 puntos):

1. Experiencia: Se valorara hasta un maximo de 6 puntos la experiencia profesional de las personas aspirantes de acuerdo con el
siguiente criterio:

.- 0,20 puntos por mes completo de servicios prestados en régimen laboral o administrativo en una Administracion Publica, en un
puesto de trabajo con las mismas caracteristicas previstas en las presentes bases.

La justificacion documental de los servicios prestados se realizara mediante la aportacion de la siguiente documentacion: Certifi-
cado expedido por la Administracién Publica correspondiente, en el que conste el periodo o periodos trabajados en la misma, el vinculo
laboral o administrativo existente y su categoria profesional.

- 0,10 puntos por mes completo de servicios prestados en régimen laboral en una empresa privada, en un puesto de trabajo con las
mismas caracteristicas previstas en las presentes bases.

No se valoraran las fracciones de tiempo trabajado inferiores a un mes, una vez sumados todos los periodos trabajados acreditados
por todos los aspirantes. Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente a los prestados a jornada completa.

La experiencia profesional se acreditara de la siguiente manera:

En las Administraciones Publicas: mediante certificacion expedida por la administracién correspondiente, en la que conste el tiempo
trabajado y las caracteristicas de la plaza o puesto de trabajo ejercido.

En el Sector Privado: mediante contrato de trabajo y vida laboral expedida por el 6rgano competente de la Seguridad Social (siendo
necesarios ambos documentos). Si de los términos del contrato de trabajo no se pueden deducir las funciones desarrolladas, se debera
aportar una Certificacion de la empresa que las recoja.
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En el caso de los trabajadores auténomos, trabajadores por cuenta propia y profesionales liberales, se debera aportar documento
oficial que acredite todo lo anteriormente expuesto (alta IAE, vida laboral etc.)

Los servicios prestados en administracién publica como consecuencia de contratacion a través de programas temporales de
empleo y para cuya contratacion no fuera necesario superar un proceso selectivo se computaran como servicios prestados en empresa
privada.

2.Titulacion: (maximo 3 puntos)

2.1Titulacién académica (se valorara unicamente el que mayor puntuacién suponga): maximo 2 puntos
° Técnico superior: 1 punto.

° Grado, diplomatura, licenciatura universitaria o equivalente: 2 puntos.

No se valorara el titulo que sirva como requisito de acceso al presente procedimiento selectivo, esto es, el titulo deTécnico/a en Edu-
cacion Infantil u homologo.

2.2 Conocimiento del valenciano (se valorara el nivel maximo obtenido en las pruebas realizadas por la Junta Qualificadora del
Coneixement del Valencia o centro oficial equivalente): maximo 1 punto

. Nivel oral (A2): 0,25 puntos

° Nivel elemental (B1y B2): 0,5 puntos

° Nivel medio (C1): 0,75 puntos

. Nivel superior (C2): 1 punto

3. Cursos de formacién que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto, o sobre mate-
rias de aplicacion transversal a toda la organizacién, tales como igualdad de género, prevencion de riesgos laborales, participacion ciu-
dadana, promocion de la salud, proteccion de datos, procedimiento administrativo y contratacién, organizados por organismo o
conselleria de la comunidad auténoma, instituto de estudios de administracion local o de administracién publica, universidad oficial,
diputacion provincial, u otros organismos en coordinacion con la comunidad auténoma. (maximo 1 punto)

o Cursos de hasta 20 horas: 0,25 puntos
o Cursos de 21 a 50 horas: 0,50 puntos
° Cursos de 51 a 100 horas: 0,75 puntos
. Cursos de mas de 100 horas: 1 punto

Soélo se valoraran los cursos de formacion realizados dentro de los 10 afos anteriores al dia de la publicacion de las presentes bases.

DECIMA. - CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

Baremados los méritos, el tribunal expondra al publico la lista de los aspirantes con la puntuacion obtenida en esta fase, asi como la
de aprobados por orden de puntuacion total, concediéndoles un plazo de 5 (CINCO) dias habiles para que formulen las reclamaciones y
alegaciones que estimen pertinentes en relacion con la baremacion.

La puntuacién final vendra determinada por la suma de la puntuacion de la fase de concurso. La lista de calificaciones se hara
publica en el tablon anuncios del Ayuntamiento de Atzeneta del Maestrat y en su pagina web.

DECIMOPRIMERA. - RELACION DE APROBADOS

El tribunal elevard la lista a la Alcaldia junto con el acta de la Ultima sesién, en la que habran de figurar los aspirantes que habiendo
superado las pruebas queden incluidos en la bolsa de trabajo para contrataciones laborales. En caso de empate se resolvera en favor del
candidato/a que haya obtenido mayor puntuacion en el criterio “Experiencia’; de persistir el empate este se resolvera en favor del
candidato/a que haya obtenido mayor puntuacién en el criterio “Titulacion’] y de persistir nuevamente el empate se primara al sexo
subrepresentado, con la finalidad de garantizar la participacion paritaria de mujeres y hombres en las nuevas contrataciones.

DECIMOSEGUNDA. - BOLSA DETRABAJO

La Alcaldia dictara Resolucion formando la bolsa de trabajo, de conformidad con la lista elevada por el tribunal. Esta bolsa de tra-
bajo, a la que podra acudirse directamente cuando resulte necesaria la contratacion laboral temporal de encargado de la dinamizacién
de la Unidad de Conciliacion Familiar tendra una vigencia de cinco anos, la aprobacion nuevos procesos que la sustituyan o por renuncia
de todos sus integrantes, salvo prérroga expresa acordada por el Ayuntamiento de Atzeneta del Maestrat.

DECIMOTERCERA. - CONTRATACIONES
Las diversas necesidades que sea necesario cubrir a través de esta Bolsa, se notificaran a los aspirantes seleccionados.

SISTEMA DE LLAMAMIENTO:

- Efectuado el llamamiento a un candidato, y si se obtiene comunicacion directa con el mismo, dispondra de 24 horas para dar con-
testacion, desde el momento en el que se efectud el llamamiento.

Pasado ese periodo de tiempo sin contestacién alguna, se procedera a llamar al siguiente de la lista, pasando al final de la bolsa de
trabajo el candidato llamado y del cual no se ha obtenido respuesta dentro del plazo establecido.

- Efectuado el llamamiento a un candidato, sin obtener comunicacion directa con el mismo pero contactando con algin familiar o
persona proxima al mismo o grabandose mensaje en contestador automatico, se aguardaran 2 horas para posible respuesta del candi-
dato llamado.

Una vez transcurrido el tiempo establecido sin obtener respuesta del candidato llamado se pasara a llamar al candidato siguiente, y
el candidato del cual no se obtenga respuesta pasara al final de la bolsa de trabajo.

- En el caso de no obtener comunicacion de ningun tipo con el candidato llamado, se realizard una segunda llamada pasada 1 hora 'y
de no lograrse tampoco comunicacion, se realizara una tercera llamada pasadas 2 horas desde la realizacidén de la primera llamada efec-
tuada. Si una vez realizados los tres intentos de comunicacion no se lograra la misma, se pasara a llamar al candidato siguiente. Los
candidatos no contactados pasaran al final de la bolsa de trabajo.

— No obstante, si el candidato Ilamado, pese a haber transcurrido el tiempo senalado, contactase con la Administracion antes de que
el puesto o contrato hubiese sido ofertado a un candidato posterior, cabrd admitir la aceptacion del mismo.

El rechazo no justificado del candidato a la oferta de llamamiento conlleva el paso a la ultima posicion de la bolsa de trabajo.

Una vez que el empleado publico (aspirante perteneciente a esta bolsa), finalice el periodo de contratacién laboral temporal para el
que fue llamado de conformidad con las presentes bases, pasara a ocupar el mismo lugar que ocupaba en la mencionada bolsa.

CAUSAS JUSTIFICADAS DE RENUNCIA:

Se consideraran causas justificadas de renuncia:

a) Hallarse en situacion de incapacidad temporal; disfrutar de permiso de maternidad o de paternidad; y estar en avanzado estado
de gestacion, circunstancias que habran de acreditarse de la siguiente manera:



Boletin Oficial

PROVINCIA DE CASTELLON BOP 81 - 7 de julio de 2022 -5-

- Situacion de incapacidad temporal: mediante la presentacion del parte de baja.

- Disfrute de permiso de maternidad: mediante la presentacion de copia de la Resolucién de la Seguridad Social de reconocimiento
del derecho a la prestacion.

- Disfrute de permiso de paternidad: mediante la presentacion de copia de la Resolucién de la Seguridad Social de reconocimiento
del derecho a la prestacion. Personal

- Estar en avanzado estado de gestacion: mediante el correspondiente informe médico.

- Estar en situacién de desempleo y adolezca de una enfermedad que le imposibilite para el normal desempeno de las funciones del
puesto de trabajo: mediante un informe médico en el que se detalle tal imposibilidad de desempenar con normalidad las funciones de su
puesto de trabajo.

No se volvera a llamar a tales candidatos en tanto no se acredite la desaparicion de las referidas circunstancias y la posterior dispo-
nibilidad para aceptar ofertas, mediante la aportacién de:

- Situacion de incapacidad temporal: mediante la presentacion del parte de alta.

- Disfrute de permiso de maternidad: mediante la presentacion de copia de la Resolucién de la Seguridad Social de reconocimiento
del derecho a la prestacion.

- Disfrute de permiso de paternidad: mediante la presentacion de copia de la Resolucién de la Seguridad Social de reconocimiento
del derecho a la prestacion.

- Estar en avanzado estado de gestacion: copia del documento acreditativo de la fecha del parto o de finalizacion de la gestacién;
acompanado de copia de la Resolucion de la Seguridad Social de reconocimiento del derecho a la prestacidon y a la baja maternal; o del
transcurso de 16 semanas si no tiene derecho al permiso de maternidad contadas desde el dia de finalizacién de la gestacién.

- Estar en situacion de desempleo y adolezca de una enfermedad que le imposibilite para el normal desempeno de las funciones del
puesto de trabajo: mediante un informe médico en el que se detalle la desaparicion de las dolencias que le imposibilitaban para desem-
penar con normalidad las funciones de su puesto de trabajo.

b) Hallarse trabajando, con contrato en trabajo en vigor o vinculo homologo a un contrato de trabajo al servicio de una Administra-
cién Publica o en el sector privado, circunstancia que habra de acreditarse de la siguiente manera:

- Mediante la presentacion de un Certificado acreditativo expedido por la Administracién Publica correspondiente o empresa del
sector privado de estar prestando servicios o aportando fotocopia del contrato de trabajo junto con una vida laboral del aspirante.

No se volvera a llamar a tales candidatos en tanto no se acredite la desaparicion de las referidas circunstancias y la posterior dispo-
nibilidad para aceptar ofertas, mediante la aportacién de:

— Acta de cese y/o notificacion de fin de contrato expedido por la Administracion Publica correspondiente o empresa del sector pri-
vado junto con una vida laboral del aspirante.

La acreditacion de las causas justificativas del rechazo habran de realizarse por escrito en un plazo no superior a los 10 dias naturales
desde el dia siguiente a la fecha de rechazo del llamamiento realizado al candidato y presentarse en el Registro General del Ayunta-
miento de Atzeneta del Maestrat o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas. En caso de acreditarse transcurrido dicho plazo maximo, el candidato pasara al final de
la correspondiente bolsa.

El candidato recuperara la situacion de libre o disponible cuando se comunique y acredite — mediante la aportacién de los documen-
tos senalados en los parrafos anteriores, segun los casos-, la desaparicion de la causa que motivo el indicado rechazo y haya finalizado el
plazo de apreciacion de tal circunstancia.

La acreditacién de las causas justificativas del rechazo habran de realizarse por escrito en un plazo no superior a los 10 dias naturales
desde el dia siguiente a la fecha de rechazo del llamamiento realizado al candidato y presentarse en el Registro General del Ayunta-
miento de Atzeneta del Maestrat o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones PublicasEn caso de acreditarse, transcurrido dicho plazo maximo, el candidato pasara al final de
la correspondiente bolsa.

RENUNCIA DE UN CANDIDATO HABIENDO COMENZADO A PRESTAR SERVICIOS:
El candidato que presente la renuncia pasara al final de la bolsa de trabajo.

RENUNCIA DEL CANDIDATO SELECCIONADO SIN HABER COMENZADO A PRESTAR SERVICIOS EN NINGUN MOMENTO

Si una vez realizados todos los tramites para la contratacion laboral temporal del candidato seleccionado, éste no se incorporara en
ningin momento al trabajo en la fecha de inicio del contrato por una causa de renuncia distinta de las senaladas anteriormente, sin
causa justificada o renunciara a la contratacién, pasara a ocupar el ultimo lugar de la bolsa de trabajo.

En ningln caso la mera pertenencia a la Bolsa de Trabajo implicara derecho alguno a la formalizacién de un contrato laboral tempo-
ral, garantizandose Unicamente que, cuando el Ayuntamiento de Atzeneta del Maestrat considere conveniente su utilizacién, por los
motivos que fueren, se respetara el procedimiento de llamamiento regulado en estos criterios de funcionamiento.

DECIMOCUARTA. - INCIDENCIAS
El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de esta convocatoria y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

DECIMOQUINTA. -VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento de Atzeneta del Maestrat, al tribunal y a quienes participen en las pruebas selectivas.
Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del tribunal podran ser impugnados
por los interesados en los casos, plazos y forma de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juz-
gados de lo Contencioso-Administrativo de Castell6 en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la pre-
sente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Asimismo podra ejercitar cualquier otro recurso
que considere pertinente.

La Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Juris-
diccion Social.
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

D/D. e ,con DNIN® e , domicilio a efectos de notifi-
{02 o1 o T g 1= T3 =1 o PO STREPPTRRRINt
............................................................ , direccion de correo electrénico y telé-
foNo..ciiii

EXPONGO

PRIMERO. Que he conocido la convocatoria anunciada en relacion con la creacién de una bolsa de empleo temporal, por el sistema
de concurso, para posteriores contratos laborales, con la finalidad de proveer vacantes, sustituciones transitorias u otras necesidades
temporales de plazas de personal encargado de la dinamizacion de una Unidad de Conciliacion Familiar.

SEGUNDO. Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de
las instancias.

TERCERO. Que prometo que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion
Publica, asi como que no estoy incapacitado para el desempeno de funciones publicas.

CUARTO. Que declaro conocer y acepto las bases reguladoras de la convocatoria y de acuerdo con ellas adjunto:
NI.

.- Acreditacion de la titulacion requerida para el acceso a la plaza.

.- Acreditacion de los méritos a valorar

.- Certificado negativo del Registro Central de Delicuentes sexuales
.- Justificante del pago de la tasa por concurrencia a prueba selectiva

Por todo ello,
SOLICITO
Que se admita mi solicitud para participar en el procedimiento selectivo indicado.

En ,a de de 2022.

El/ La Solicitante

El firmante solicita ser admitido al proceso de seleccion a que hace referencia esta instancia y declara que son ciertos los datos que
se especifican, comprometiéndose a probarlos documentalmente, y da su consentimiento para que sus datos personales que obran en
esta instancia, sean publicados en cualquier medio que establezcan las bases especificas (Boletines oficiales, tablon de edictos y pagina
web del Ayuntamiento), a los efectos de que sirva de notificacion a los interesados en el proceso de las puntuaciones obtenidas y demas
decisiones que de acuerdo con las bases de la convocatoria deba tomar el tribunal. Asi mismo, las decisiones del tribunal, a partir de la
fecha del primer examen se publicaran a través del tablon de edictos y pagina WEB del Ayuntamiento

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ATZENETA DEL MAESTRAT

El Alcalde-Presidente D. Santiago Agustina Segarra
En Atzeneta del Maestrat, a 6 de julio de 2022.



